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PRAKTICNE VESTINE ZA POKRETANJE 1 VOPENJE

Od ,,trebalo bi neSto da uradimo* do — ,,uradeno je!*

Dobra ideja je samo pocetak. Da bi postala stvarna promena, potrebni su plan, ljudi, organizacija
1 upornost.

1. KAKO NASTAJE DOBRA INICIJATIVA?

PROBLEM — CILJ — AKTERI — IDEJA/RESENJE — PLAN — AKCIJA —
REZULTAT

1. Prepoznajte problem 4. Pronadite saveznike

Sta se deSava? Koga problem pogada? Ko moze da pomogne i na koji na¢in?

2. DefiniSite cilj 5. Pozovite ljude da se ukljuce

Sta konkretno Zelimo da promenimo, Prilagodite poruku razli¢itim ciljnim
predlozite reSenje? grupama.

3. Mapirajte aktere 6. Napravite plan

Ko je zainteresovan? Ko ima znanje, moc¢, Sta radimo, ko radi, kada, gde i §ta nam je
uticaj ili resurse da nam pomogne/odmogne? potrebno?

KORAK 1 - PREPOZNAJTE PROBLEM

Nemoijte poceti od pitanja: ,,Sta moZzemo da uradimo?* Po¢nite od: ,,Koji problem Zelimo da
res§imo?*

Primer:
X ,Hoc¢emo neku akciju.

,Na obali reke nalazi se velika koli¢ina otpada koju gradani svakodnevno vide.*
KORAK 2 - DEFINISITE CILJ
Ciljevi treba da budu konkretni (SMART metodologija)
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S- Specifican: mora biti jasan, precizan i tacno definisano Sta Zelite da postignete
(odgovara na pitanja Sta, ko i kako).

M- Merljiv: mora postojati jasan nacin merenja napretka ostvarivanja cilja

A- Dostizan: Realan i prilagoden trenutnim sposobnostima i resursima

R- Relevantan: Vazan za vas i uskladen sa dugorocnim planovima zajednice

T- Vremenski ograni¢en: Mora imati jasan rok zavrsetka

X .. Zelimo é&istiju reku.

[(): “Okupiti najmanje 30 aktivnih gradana iz lokalne zajednice koji ¢e u subotu, 15. oktobra,
ocistiti otpad i posaditi 15 sadnica drveca u centralnom parku.”

(M) “Sprovesti edukativnu kampanju o primarnoj selekciji otpada i do kraja meseca motivisati
najmanje 100 domacdinstava u naselju da potpisu peticiju za postavljanje kontejnera za
reciklazu.”

KORAK 3,4 - MAPIRAJTE AKTERE i PRONADITE SAVEZNIKE
LJUDI SU POKRETACI AKCIJE

CUJE — ZAINTERESUJE SE — PODRZI — UKLJUCI SE — PREUZME ZADATAK —
DOPRINESE

Kako ukljuditi razlicite ljude?
Dobra inicijativa pocinje razumevanjem zajednice. Pre nego $to trazimo volontere, pitamo:
Koga se problem ti¢e? Ko ima znanje, uticaj, resurse, kontakte ili interes da pomogne?

Partneri ne moraju doprineti novcem. Neko moze ponuditi znanje, vreme, prostor, opremu,
kontakte ili vidljivost.

Mapiranje aktera pomaze grupi da bolje razume ko moZe da utice na pitanje kojim se bavi,
ko deli njene ciljeve, a ko ima drugacije interese. Na taj nacin grupa moze da prepozna
potencijalne saveznike, poveZe se sa njima i udruzi znanje, kontakte i resurse.

Dobro umreZavanje povecava vidljivost i snagu grupe i moZe znacajno doprineti
ostvarivanju zajednickog cilja.

Neznanje 1 odbijanje promena je Cesto razlog otpora u zajednici. Jasnom komunikacijom i
informisanjem mozete uticati da se otpor promenama smanji.

KORAK 5 -POZOVITE ZAJEDNICU DA VAM SE PRIDRUZI
KOMUNIKACIJA SA ZAJEDNICOM

Ista inicijativa ne mora imati istu poruku za sve. Potrebno je pronaci zajednicku vrednost sa
ciljnom grupom. Partnerstvo nije samo trazenje pomo¢i. Mora postojati uzajamna vrednost.
Presek izmedu onoga $to je vazno gradanima (njihove li¢ne vrednosti, zdravlje, ekonomska



situacija, lokalna zajednica) i onog Sto je opSti ekoloski cilj (npr. smanjenje otpada, Cist
vazduh, o¢uvanje vode, biodiverziteta, zemljista...).

PRILAGODAVANJE PORUKE
Kako napraviti poruku?

Za roditelje naglasimo bezbednost dece, za mlade moguénost da ucestvuju i kreiraju, za starije
ocuvanje prostora i secanja zajednice, za stru¢njake potrebu za znanjem i kvalitetnim reSenjem,
za lokalnu samoupravu unapredenje kvaliteta Zivota i zadovoljstva gradana i1 glasaca.

X “Reciklirajte plastiku da bismo spasili planetu." "Ocistimo nas kraj da bi nasa deca imala
bezbedan park za igru."

X "Stedite struju zbog klimatskih promena." "Smanjite racune za struju i uloZite taj novac
u svoj dom."

X "Pomozite nam da ogistimo reku jer je to vasa zakonska obaveza." "Hajde da kroz
partnerstvo sa gradanima reSimo problem divljih deponija, smanjimo troskove komunalnih sluzbi
1 pozicioniramo nasu opstinu kao lidera u zelenim inovacijama."

Dobra poruka odgovara na &etiri pitanja: STA JE PROBLEM? — ZASTO JE VAZAN? —
STA ZELIMO? — KAKO MOZETE DA SE UKLJUCITE?

KORAK 6 - NAPRAVITE PLAN

Planiranje u grupi pomaze da svi ¢lanovi imaju zajednicko razumevanje ciljeva, prioriteta i
narednih koraka. Kada zajedno planiramo, svako moZze da doprinese svojim idejama i iskustvom,
a zadaci 1 odgovornosti postaju jasniji.

Podsetnik za dobru pripremu akcije.
e oo Odgovori na 6 pitanja:

o STA?

e KO?

e KADA?

e GDE?

o CIME?

e KOLIKO?

2. KAKO RADITI SA VOLONTERIMA?

Ljudi ne dolaze samo zbog zadatka. Dolaze zato Sto zele da budu deo necega §to smatraju vaznim.
Osecaj pripadnosti projektu i participacija (u¢esce) gradana predstavljaju kljuc uspeha svakog
tima ili organizacije.



Direktna veza izmedu ova dva koncepta funkcioniSe kao krug pozitivne povratne sprege: veéa
participacija vodi do snaZnijeg osecaja pripadnosti, Sto dalje rezultira vecom motivacijom i
boljim rezultatima.

Ne moraju svi da se ukljuce na isti nacin. Neko ¢e podeliti informaciju, neko do¢i na jednu akciju,
neko ponuditi stru¢nu pomo¢, a neko preuzeti odgovornost u timu.

Cilj nije samo pronadi viSe ljudi, ve¢ pronaéi pravi nacin da razli¢iti ljudi doprinesu
zajedni¢kom cilju.

Nemojte reci: ,,Treba nam neko da pomogne.* Recite: ,,Potrebna nam je jedna osoba koja ¢e od 10
do 12 casova koordinirati prijem volontera 1 voditi evidenciju ucesnika.

Jasan zadatak = veca Sansa da ¢e ga neko prihvatiti.

OBJASNITE ZASTO — DODELITE JASAN ZADATAK — OBEZBEDITE PODRSKU —
ZAHVALITE SE — POKAZITE REZULTAT

3. KAKO VODITI SASTANAK?

PRE SASTANKA TOKOM SASTANKA POSLE SASTANKA
e definisite cilj; e Pozdravi cilj. o Posalji kratak zapis
e posaljite dnevni red; o Kratak pregled problema.
e pozovite potrebne ljude; Predlozi. 1. Zadatak;
odredite trajanje Diskusija. 2. Odgovorna osoba,
Odluke. 3. Rok za zavrSetak
Podela zadataka i rokovi

Facilitator ne mora da ima sve odgovore. Njegov zadatak je da olaks$a diskusiju i omogucéi grupi
da argumentovano razgovara, cuje razlicita misljenja i dolazak do dogovora.

Pravila dobre diskusije su:

sluSamo jedni druge, ne prekidamo;

kritikujemo ideju, ne osobu,

drzimo se teme, koristimo Cinjenice;

dozvoljavamo neslaganje, priznajemo greske, ostajemo smireni;

odluke zapisujemo.

LOGISTIKA I BEZBEDNOST




Logistika se bavi planiranjem, koordinacijom i izvrSenjem svih tehnickih i prakti¢nih aspekata
dogadaja. Obuhvata planiranje, nabavku opreme, prevoz i koordinaciju uc¢esnika kako bi planirani
dogadaj ili aktivnost protekli uspesno.

Bezbednost podrazumeva planiranje izbegavanja ili minimiziranja rizika u slu¢aju vanrednih
situacija. Dobra organizacija podrazumeva da razmisljate o problemima pre nego $to se dogode.



5. Liste za proveru

Prilog 1: Podestnik za dobro organizovanu akciju

Bilo da organizujete ¢iS¢enje, tribinu, kampanju ili radionicu, princip je slican.

PRE AKCIJE

TOKOM AKCIJE

POSLE AKCIJE

L] definiSite cilj

L] odredite datum 1 lokaciju
L] napravite spisak zadataka
[ podelite odgovornosti

[] obezbedite opremu

[] kontaktirajte partnere

L] pozovite uCesnike

L] pripremite komunikaciju
[ procenite rizike

[ pripremite plan B

L] doc¢ekajte ucesnike

L] objasnite cilj

L] predstavite pravila

[ podelite zadatke

L1 obezbedite kontakt osobu
[ pratite bezbednost

L] fotografiSite/dokumentujte

L] reSavajte probleme na licu
mesta

L] napravite pregled rezultata
L] zahvaliti uesnicima
L1 objaviti rezultate

L] sacuvati fotografije i
dokumentaciju

L] proceniti $ta je bilo dobro

[ zabeleziti Sta treba
promeniti

[ definisati slede¢i korak

VAZNO

Dobra akcija se ne zavrSava kada se ljudi razidu.

Rezultat treba dokumentovati 1 pretvoriti u osnovu za sledec¢u aktivnost.




Prilog 2: Podsetnik za neke specificne akcije

AKCIJA NA OTVORENOM TRIBINA I JAVNI DOGADAJ
Proveri: Proveri:
L1 vremensku prognozu L] prostor
L] teren [ stolice
O pristup lokaciji L1 ozvucenje

L] potrebnu opremu

L1 vodu

L] prvu pomo¢

[] kontakt za hitne slucajeve
L] broj ucesnika

[] potencijalne opasnosti

L] nac¢in odlaganja prikupljenog otpada

L] projektor

L1 prezentacija

L] registracija ucesnika
L1 kontakt osoba

L] raspored

O plan u slucaju tehnickog problema




Prilog 3: MINI PLAN AKCIJE
Naziv akcije:

Cilj:

Datum:

Lokacija:

Broj ucesnika:

Partneri:

Potrebna oprema:

Koordinatori:

Glavni rizici:

Plan B:

Ocekivani rezultat:

Ne moras$ imati veliki budzet da bi napravio dobru akciju.

Jasan cilj + dobar plan + podeljene odgovornosti + bezbedne uslove.

Ovaj dokument napravljen je uz finansijsku pomo¢ Evropske unije. Za njegovu sadrZinu
odgovorna je iskljuc¢ivo MreZa za ruralni razvoj Srbije i ona nuZno ne odraZava stavove
Evropske unije.




